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Beskaeftigelsesregionens bemarkninger til Beskaeftigelsesplan 2014
Jobcenter Varde

Beskaftigelsesregionen har den 19. juni 2013 modtaget Vardes beskaefti-
gelsesplan.

Det er Beskeaeftigelsesregionens generelle vurdering, at Vardes beskaefti-
gelsesplan adresserer de veesentligste beskeeftigelsespolitiske udfordrin-
ger. Beskaeftigelsesplanen er bl.a. kendetegnet ved:

o Fokus pa de 4 mal udmeldt af beskeeftigelsesministeren
e Fokus pa at forfglge uddannelsespotentialet for alle unge
e Fokus pa at styrke virksomhedssamarbejdet og -servicen

| forhold til de unge er det vigtigt med et klart uddannelsesfokus for alle
unge uden uddannelse.

De uddannelsesparate skal pabegynde en uddannelse sa hurtigt som mu-
ligt og sa skal der arbejdes med at mindske det store frafald fra uddannel-
serne. Det er derfor positivt, at Vardes strategi for omradet bl.a. omhandier
hurtig kontakt til de unge, anseettelse af en uddannelsesmentor samt etab-
lering af et seerligt unge-team, hvor malet er en sammensmeltning af de
eksisterende opgaver i UU og jobcentrets uddannelsesrettede opgaver for
unge under 30 ar. Andre vaesentlige elementer i indsatsen er overgangen
til uddannelsesinstitutionerne, hvor Varde eksempelvis deltager i brobyg-
ningsforlgbet " Broforlgbet”.

For at hjeelpe udsatte unge i uddannelse er det samtidig vigtigt, som ogsa
Varde papeger, med en helhedsorienteret indsats, der gar pa tveers af de
kommunale forvaitninger. Vejen til uddannelse for denne gruppe vil ofte ga
via sociale mentorer, virksomhedscentre og sociale- og behandlingstilbud.

For unge, der allerede har en uddannelse er malet hurtigst muligt at kom-
me i job. Alternativt kan den unge opna nye erhvervsrettede faerdigheder
gennem nytteindsats, Igntilskud, virksomhedspraktik mm.
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| forhold til de borgere, der er i risiko for at tilga fertidspension — saer-
ligt dem pa kontanthjaelp og sygedagpenge — er det vigtigt at forebygge, at
de falder helt uden for arbejdsmarkedet. Det kan ske ved, som Varde
fremhaever, at saette tidligt ind bl.a. ved at fastholde sygemeldtes tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet under sygemelding, og gennem virksomhedsprak-
tikker og brug af mentorer til udsatte kontanthjeelpsmodtagere, samt ved at
have fokus pa at ressourceforlgb har et udviklende sigte.

Disse borgere har ofte komplekse problemstillinger med bade sociale og
sundhedsmaessige barrierer. Det er derfor centralt, som ogsa Varde poin-
terer, med et velfungerende samarbejde pa tveers af kommunale forvalt-
ninger og f.eks. med det regionale sundhedsvassen.

Ift. bekeempelsen af langtidsledigheden understreger den 2-arige dag-
pengeperiode behovet for en fokuseret indsats. Det er derfor positivt at
Varde har fokus pa screening af nyledige i samarbejde med lokale A-
kasser for at vurdere risikoen for langtidsledighed, samt en tidlig og inten-
siv indsats med fokus pa at udfordre de ledige til at sgge bredt bade fagligt
og geografisk. Ogsa staerke ledige kan fa afkortet ledighedsforlgbene ved
at blive motiveret og udfordret tidligt i ledighedsforlgbet.

For le=ngerevarende ledige er det vaesentligt med malrettet aktivering. Her
kan virksomhedsvendt aktivering give den ledige faglige og sociale kom-
petencer og et netvaerk, der kan hjeelpe den ledige i ordinaer beskeeftigel-
se. Varde har i beskaeftigelsesplanen bl.a. fokus pa yderligere brug af red-
skaberne jobrotation, virksomhedspraktikker og lgntilskud. Man kan ogsa
med fordel anvende de gode erfaringer fra akutpakkeindsatserne i den or-
dinzere indsats. Det kan f.eks. dreje sig om den personlige jobformidler,
der kan hjeelpe den ledige i alle led af jobs@gningen.

Som jobcenteret fremhaever, er samspillet med virksomhederne centralt
for en vellykket beskaeftigelsesindsats. Et godt kendskab til virksomheder-
nes behov er bade en forudsaetning for at virksomhederne kan fa den rette
arbejdskraft og for at kunne malrette indsatsen. Varde vil i 2014 fortsat ha-
ve fokus pa den udarbejdede strategi for virksomhedskontakten i jobcent-
ret, hvor formalet er at understgtte virksomhedernes rekruttering af ar-
bejdskraft samt at styrke mulighederne for udplacering af ledige og syge-
meldte i anseettelser pa seerlige vilkar.

Med venlig hilsen
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Peter Graversen
Kontorchef
Beskaeftigelsesregion Syddanmark
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